
F % M % TOT

DIRIGENTI SEGRETARIO GENERALE 0,00% 1 100,00% 1

POSIZIONI ORGANIZZATIVE RESPONSABILI DI SERVIZIO 3 60,00% 2 40,00% 5

RESPONSABILI DI SERVIZIO T.P. 1 100,00% 0,00% 1

D BASE assistente sociale 13 100,00% 0,00% 13

assistente sociale T.P. 5 100,00% 0,00% 5

 funzionario amm.vo 0,00% 1 100,00% 1

C EVOLUTO collaboratore ammin/contabile 3 50,00% 3 50,00% 6

collaboratore amm/contabile T.P. 2 100,00% 0,00% 2

collaboratore tecnico 0,00% 2 100,00% 2

collaboratore tecnico T.P. 0,00% 1 100,00% 1

educatore professionale 1 100,00% 0,00% 1

C BASE assistente amm.vo/contabile 8 72,73% 3 27,27% 11

assistente amm.vo/contabile T.P. 1 100,00% 0,00% 1

assistente tecnico 0,00% 2 100,00% 2

assistente tecnico T.P. 1 50,00% 1 50,00% 2

B EVOLUTO coadiutore amm.vo 5 71,43% 2 28,57% 7

coadiutore amm.vo T.P. 8 100,00% 0,00% 8

operatore socio sanitario 3 100,00% 0,00% 3

operatore socio sanitario T.P. 26 100,00% 0,00% 26

B BASE centralinista T.P. 1 100,00% 0,00% 1

operatore socio assistenziale T.P. 3 100,00% 0,00% 3

TOTALE 84 82,35% 18 17,65% 102

FIGURE PROFESSIONALI

DATI DI GENERE PER FUNZIONI

(personale in servizio - ruolo e non ruolo - al 31/12/2016)

art. 27-ter comma 1 lettera d) del Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale dei Comuni della Regione Autonoma 

Trentino Alto Adige (art. 9 LR 25 maggio 2012 n. 2)


